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Tema: Validacion aval plan de accion IPIPM, marzo de 2026

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica Inspeccidn, vigilancia y control
Objetivo Fecha: 10 de abril de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )

Avalar las actividades Otro (x) Reunion

ejecutadas en marzo de Modalidad: | Presencial () Virtual (x) Mixta ()

2026 dentro del marco del

. Lugar: Virtual Teams
convenio y el plan de

accion definido para ese

., ) Hora Inicio: 12:15 pm Hora Fin: 1:00 pm
mes, asi como realizar el

ajuste y oficializacién de las

SN ) Notas por: Sonia Gigliola, Corchuelo Parra
actividades ejecutadas.

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Sonia Gigliola Corchuelo

‘ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

ORDEN DEL DIA.

- Saludo

- Revisar cumplimiento de metas del mes de marzo 2026

- Ajuste de cifras al plan de accion

- Varios

- Cierre

Desarrollo

Se inicia la reunidn siendo las 12:15 p.m. Desde la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. se realiza la exposicion detallada, punto por punto, de las acciones adelantadas en el
marco del plan de accion establecido para el proyecto de Vigilancia Intensificada en Instituciones
Protectoras de la Persona Mayor, correspondientes al mes de marzo de 2026. Lo anterior se desarrolla
conforme a la informacién remitida previamente al correo electronico de la ingeniera Sonia Gigliola
Corchuelo Parra.
Productos correspondientes al mes de marzo de 2026, esto de acuerdo con el plan de accién
correspondiente:
1. Implementaciéon plan sensibilizacién sobre normatividad y practicas higiénicas dirigidas a
minimizar los hallazgos en las Instituciones de Proteccion Integral a la persona Mayor basado
en el enfoque de riesgo. (sesiones) Montaje plan de capacitaciones, logistica y convocatoria,
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realizaciéon de las jornadas. Se realizé una jornada de fortalecimiento: r:lJORNADA 27
MARZO 2026

Estrategia de Comunicacién y formacién en IPIPM — linea maévil: Se cuenta con evidencia de la
gestion en WhatsApp de la linea 3046729114.

Lista de establecimientos priorizados mensual de acuerdo a base de datos de mapa de calor
disponible para el equipo de IVC: Se envia el listado a los equipos el dia 5 de abril de 2026.

Formato censo IPIPM con SB23 V2 (Usuarios) y actualizacién mensual del censo de
establecimiento Unico de las IPIPM Se envian los dos censos el dia 8 de abril de 2026.

Mesas de trabajo sectoriales, intersectoriales e Interinstitucionales (entre ellas, el portal de Salud
Ambiental). Boletin acciones en salud IPIPM. Se asistié a las reuniones y mesas de trabajo
programadas en el mes de marzo de 2026.

Se asistio a reunion de linea. 4 de marzo 2026.

Se asistio a reunion de con la referente de la SDS y los equipos de IVC. 9 de marzo 2026.

Se asistié a reunién a reunién de seguimiento de actividades y productos correspondientes al
mes de marzo 2026. 11 marzo 2026.

Mesa técnica con la SDIS en cumplimiento de la Resolucién Conjunta 182-230 de 2013. 31 de
marzo de 2026.

Documento: Analisis comparativo de las condiciones higiénico sanitarias de las IPIPM
intervenidas durante el afio 2025 en la ciudad de Bogota dentro de Proyecto de Vigilancia
Intensificada en Instituciones Protectoras de la Persona Mayor. (Entrega parcial febrero 2026
y Entrega final marzo de 2026).

|-—_lPERFIL SANITARIO ESTANCIA TRANSITORIA 2025 |-:lPERFIL SANITARIO LARGA ESTANCIA

2024-2025

Tablero de control IVC sb23, sb08, sb25 en IPIPM actualizado Ya diligenciado en los plazos
establecidos en la plan de accion.

9.

SBO08C:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XZfdglOr1pV7HGX9mMuQVyYRF-
64rBhkaHJBxS3UF203s/edit?usp=share_link
SB25C:https://docs.google.com/spreadsheets/d/15BBI6IMpR25-

79nXjr85RTnA1ytLQ eEpRa09CcDT34/edit?usp=share link
SB23CV2:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jnxOyfOLnkXCeuJ4Ugog1rXbr Hiu7xK-
droU0Tt4D0/edit?usp=share link

Base de datos con calificacion para elaboracion de mapa de calor. Se entreg6 a través de correo
electrénico el dia 8 de abril de 2026.

Carpetas en Drive con archivos de ultima acta de visita en PDF. = MARZOQO 2026

10. Apoyo a respuestas PQRS:
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o Se realizé apoyo a respuesta de quejas y solicitudes requeridas en el mes de marzo de 2026.
Numero de visitas realizadas por el equipo de IVC durante el mes de marzo de 2026.

Favorable con No

Febrero 2026  |Favorable requerimientos Desfavorable conceptuado

Terminado, Total

Acompariamientos
/fallidas /
Solicitudes /
Terminados
Vigilancia
intensificada en
instituciones
protecioras de la 1 2
persona mayor en
ef Distrifo Capital -
Larga Estancia 8H
Vigilancia
intensificada en
instituciones
protecioras de la 8 26 9 43
persona mayor en
ef Distrifo Capital -
Larga Estancia 5H
Vigilancia
intensificada en
instituciones 3
protecioras de la 1 2 6
persona mayor en
ef Distrifo Capital -
Corta Estancia 4H
Vigilancia
intensificada en
instituciones
protecforas de fa 1 2 2 5
persona mayor en
ef Distrifo Capital -
Visita Nocturna

33 33

Para concluir se avala el plan de accion ejecutado en el mes marzo de 2026
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PLAN DE ACCION VIGILANCIA INTENSIFICADA: VIGILANCIA INTENSIFICADA A INSTITUCIONES PROTECTORAS DE LA PERSONA MAYOR - SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E DE MARZO DE 2026

SUBPROCESO

TIEMPO EN
ACTIVIDAD . FRECUENCIA | HORASPOR
ACTVIDAD

ToraL
HORASIMES

PERFIL PROFESIONAL

mar 26

TOMERODE

HoRrs FoR
‘auro

Fscalzacion

P Inspeccion Santaria

* Acta de reunién y listado de asistencia

Nensual ]

derazgo operativo y nivel central segun corresponda. canpo.
* Soporte que de cuenta de a programacién de actvidades.

Y

Nensual 5

. Vigiancia y
gSeontoioso oo ko). ‘Salud (SB23),y las dems requeridas.

215

Y Control de las

. Condiciones | Mensual 4

2 y
(centro dia, centro noche, club de ancianos,). o Said (62301 . s domts roquridon,

T Y Gontroldo s
‘gerontoiégico, hogar ALy
4o cuidado), “8nal

inicio de la vigencia

Condiciones | Mensual 8

¥
de Salud (SB23C) y las demés requeridas.

Dos (2) equipos de: Un (1) Profesional en Enfermeria
it

Visitas nocturnas de hspeccion, Vigiancia y igiancia Y
ie X b, i i . Condiciones | Mensual 8

¥
y comunidades de cuidado) *8 horas. de Salud (SB230) y las demés requeridas.

par visita-|  Mensual 8
digencia de inspeccion, viglancia y control (SA03) y las demss requeridas.

méximo por operaiivo, Operaivo (valdo por 8 horas.)

Atencion de PORS (sin emisién de concepto) e yiasdemes | wensual 7

56,1

TOTAL HORAS

3691

Gestion del
conocimento

Fomento de consciencia sanitaria y la autorreguiacion

fonas
productivas

Nensual

Gestion ntogral Estratégicos- Tacticos - Operatios.

Trimestral

Nensual

Articulaciony

coordinacion Estratégicos- Tacticos - Operatios.

A demanda

A demanda

Gestion del

o oo || Generaciony diusien de informes, uias y menuales

Mensual

Mensual

Nensual

Un (1) Ingeniero de alimentos y/o Médico Veterinario

A demanda
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRESY CORREO TELEFONO DIB_I_E.EE[?N/ FIRMA
Sonia Gigliola . o .
1 Corchuelo Parra sgcorchuelo@saludcapital.gov.co 3214539472 SDS-SVSP ( ‘;!_E..;_,_,_,__
. - ~ L . VSA-
2 Lina Patricia Pefia Geriatricossubredsuroccidente.gov.co 3133800757 GERIATRICOS
~ . . VSA-
3 Idaly Pefa Natai_17@hotmail.com 3214539472 GERIATRICOS
Subred
4 Edwin Malagén saneamientobasico@subredsuroccidente.gov.co | 3125131609 | Suroccidente E.S. E
Subred Sur

Fernanda Poveda
Palacio

saneamientobasico@subredsuroccidente.gov.co | 3102150159 Occidente E.S. E

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No () /

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



